Zasady spractvania osobnych udajov
v zmysle NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych o0sdb pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)

U nas v spolo¢nosti STAVEBNINY Monolit, s.r.o., dosledne dbame na plnenie poZiadaviek
vSeobecného nariadenia o ochrane Uidajov, a to aj transparentnym informovanim dotknutych osob o
spracuvani osobnych udajov.

Nase identifika¢né a kontaktné tidaje
Osobné tdaje dotknutych osob spracivame v STAVEBNINY Monolit, s.r.0., Namestie sv. Anny
360/10, 911 01 Trenéin, ICO: 36322024.

S otazkami ochrana osobnych tidajov sa na nas moZete kedykol’'vek obratit’:

postou STAVEBNINY Monolit, s.r.o., Namestie sv. Anny 360/10, 911 01
Trenéin

e-mailom stavebniny@monolit.sk alebo monolit@monolit.sk

telefonicky 032/6497077

Ako osobné udaje spraciivame?
V zmysle v§eobecné nariadenie o ochrane udajov a zdkona o ochrane osobnych udajov spractivame
osobné udaje pre rézne ucely. Pricom kazdy ucel spractivania je charakterizovany:

0O samostatnymi ¢innostami spractivania osobnych tidajov, ktoré vedu k jeho dosiahnutiu,

O réznymi prijemcami, ktorym mézu byt osobné idaje poskytnuté alebo spristupnené,

0 roznou dobou uchovéavania osobnych udajov, resp. lehotou pre vymaz osobnych tidajov.

V nasledujicich castiach najdete podrobnejSie informacie o jednotlivych uceloch spracuvania
osobnych udajov.

Ukel spraciivania: Riadenie dodévatel'sko odberateP’skych vztahov

Aby sme mohli efektivne riadit’ nase vzt'ahy s obchodnymi partnermi, zakaznikmi a potencialnymi
zakaznikmi, o dotknutej osobe spracivame podla potreby: meno, priezvisko, nazov organizacie,
telefonne Cislo, e-mailovu adresu, informacie, ktoré su predmetom komunikacie.

Cinnosti spractvania, 0 Overovanie spravnosti poskytnutych osobnych z verejne
ktoré vedu k dosiahnutiu dostupnych zdrojov (napriklad orsr.sk, zrsr.sk).
vytyéeného ucelu: O Oslovenie potencidlnych obchodnych partnerov.

O Evidencia kontaktnych udajov odberatela, dodavatela a ich
zamestnancov v naSom informa¢nom systéme.

0O Manazment dopytov, komunikacia s dodavatelmi a
odberatel'mi.

0 Komunikacia so zdkaznikmi a potencialnymi zakaznikmi.

O Sledovanie a hodnotenie spokojnosti zdkaznika a pod.




Pravny zaklad o CL 6 ods. 1 pism. b) vieobecného nariadenia o ochrane

spracuvania tdajov.

0 CL 6 ods. 1 pism. f) vieobecného nariadenia o ochrane tdajov,
ktorym je naS opravneny zaujem, ked osobné udaje
spracivame v ramci evidencie kontaktnych udajov naSich
zakaznikov alebo potencidlnych zikaznikov, manazmentu
dopytov a celkovej komunikacie s naSimi obchodnymi

partnermi.
Pripadné poskytovanie Okrem vzajomnej komunikacie, neposkytujeme osobné udaje ziadnym
udajov prijemcom d’al$im prijemcom.

Utel spraciivania: U¢tovna agenda

Osobné tdaje dotknutych osob spractivame aj za ucelom spravneho vedenia nasej uctovnej agendy, a
to najma: meno, priezvisko, titul, adresa, telefonne ¢islo, e-mailova adresa, datum narodenia, druh a
¢islo dokladu totoznosti, podpis, ¢islo bankového uctu fyzickej osoby.

Cinnosti spractivania, ktoré O Zauctovanie podkladov pre mzdy a vyplata miezd (mzdové
vedu k dosiahnutiu listy, vyplatné listiny, rekapitulacia miezd).
vytyéeného ucelu: O Vedenie knihy jazd.

0 Evidencia stkromnych motorovych vozidiel pouzivanych
pre pracovné cesty.

0 Faktary (dodavatel'sko - odberatel'ské).

O Spracovanie daniovych dokladov a bankovych vypisov.

Pravny zaklad spractivania Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) vieobecného nariadenia o ochrane tidajov, a to
najma:

0O zéakon €. 431/2002 Z. z. o GiCtovnictve

0 zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty

O zékon €. 361/20017 Z. z. o dani z motorovych vozidiel

0 zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
Bez toho, aby sme vase osobné idaje spractvali si nemozeme plnit’
povinnosti, ktoré nam uklada osobitny zakon.

Pripadné poskytovanie Osobné udaje mozu byt poskytnuté nasim odberatelom (napriklad
udajov prijemcom ako sucast faktary, <¢i iného dokladu), poverenému
sprostredkovatelovi MONOLIT  Slovakia, s.r.o., pripadne
subjektom, ktoré postupujii podl'a osobitnych zakonov najmi v
ramci vykonu kontrolnych ¢innosti (napriklad danovy urad).

Ukel spraciivania: Vedenie agendy uchadza¢ov o zamestnanie

Ak sa chcete stat’ sicastou nasho kolektivu, potom vase osobné tidaje budeme spractivat’ vyhradne za
ucelom vyberu zamestnancov v ramci prebiehajuceho obsadzovania volnej pracovnej pozicie. Vase
osobné udaje sa stanu sucast'ou nasej databazy uchadzacov o zamestnanie (napriklad ked’ nereagujete
na konkrétnu pracovnu ponuku) len vtedy, ak ndm k tomu udelite svoj suhlas.

Aby sme dosiahli vytyéeny ucel spractivania, s osobnymi idajmi budeme vykonavat’ ¢innosti, ktoré



su predmetom nasledujtcej tabul’ky:

Cinnosti spractivania, ktoré
vedu k dosiahnutiu
vytyceného tucelu:

Ziskavanie a evidencia Ziadosti o prijatie do zamestnania
pocas obsadzovania vol'nej pracovnej pozicie (spractivame
napriklad titul, meno, priezvisko, adresa, telefonicky a
emailovy kontakt, udaje o vzdelani a d’alSie osobné udaje
obsiahnuté v Zivotopise, v motiva¢nom liste a v ostatnych
uchadzacom predlozenych dokumentoch).

Realizacia pracovného pohovoru (spracivame napriklad

titul, meno, priezvisko, udaje o vzdelani a dalSie osobné
udaje obsiahnuté v zivotopise, v motivatnom liste a v
ostatnych uchadzacom predlozenych dokumentoch a tidaje
ziskané pocas pohovoru s uchadzacom).

Uchovavanie ziadosti o prijatie do zamestnania po
ukonceni vyberového konania (spractivame napriklad titul,
meno, priezvisko, adresa, telefonicky a emailovy kontakt,
udaje o dosiahnutom vzdelani).

Pravny zaklad spractivania

Cl. 6 ods. 1 pism. c) vieobecného nariadenia o ochrane
udajov, a to zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace.

Cl. 6 ods. 1 pism. a) vieobecného nariadenia o ochrane
udajov, ktorym je suhlas so spracuvanim.

Pripadné poskytovanie
udajov prijemcom

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie neposkytujeme ziadnym
d’al$im prijemcom.

Udel spraciivania: Mzdy a personalistika
Osobné udaje spractivame za ucelom plnenia povinnosti prevadzkovatel'a ako zamestnavatel’a, ktoré

suvisia s pracovnym pomerom, ako aj obdobnym vztahom, ktory upravuje zakonnik prace vratane

predzmluvnych vztahov:

Cinnosti, ktoré vedu k
dosiahnutiu vytyceného
ucelu:

O0O0OD0O0OO0oOo O

O O

Vypracovanie pracovnych zmluv a dohdd o vykonani
préce.

Vedenie osobnych spisov zamestnancov.

Vypracovanie dohody o hmotnej zodpovednosti.

Evidencia dochadzky zamestnanca.

Evidencia dovoleniek.

Spracovanie mzdovych listov zamestnancov.

Vypracovanie vyplatnych listin.

Vedenie evidenénych listov o dobe zamestnania a
ostatnych

podkladov k mzdam.

Zabezpecenie stravovania zamestnancov.

Realizacia  pracovnych  ciest:  cestovné  prikazy,
zabezpecenie ubytovania, poistenia, dopravy, vyuctovanie
pracovnej cesty.

Hlasenia do socialnej poistovne: prihlasky, odhlasky,




vykazy, evidenéné listy, potvrdenia o docasnej
praceneschopnosti, ziadosti o materské, oSetrovné a pod.

0 Hlasenia do zdravotnych poistovni: prihlasky, odhlasky,
vykazy

0O Hlasenia na danovy urad: vykazy, mesaéné a rocné
hlasenia, oznamenia.

0 Hlasenia doplnkovym déchodkovym sporitelniam.

0 Evidencia pracovnych tGrazov.

Pravny zaklad spractivania Cl. 6 ods. 1 pism. v) vieobecného nariadenia o ochrane udajov, a
to napriklad pracovna zmluva so zamestnancom.

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) vieobecného nariadenia o ochrane udajov, a
to:

zékon €. 311/2001 Z. z. zakonnik préce,

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a

doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene

O0OO0o0oo

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Pripadné poskytovanie Osobné udaje poskytneme poverenému sprostredkovatelovi
udajov prijemcom MONOLIT Slovakia, s.r.o., a prijemcom, ktorymi su napriklad:
Socialna poistovia, a.s., zdravotné poistovne, danovy trad,
doplnkova déchodkova sporitel'iia, zastupcovia zamestnancov, sudy
a organy Cinné v trestnom konani, exekutor, zmluvny lekar —
poskytovatel’ zdravotnych sluzieb vo vztahu k praci, komerénej
poistovni, dopravcovi, ubytovatelovi, cestovnej kancelarii, a to v
suvislosti s pracovnou cestou.

Ucdel spraciivania: Vedenie agendy vzdelavania zamestnancov
Osobné udaje zamestnancov spracivame aj za uCelom ich vzdeldavania, a to najmai: titul, meno,
priezvisko, pracovnd pozicia, podpis.

Cinnosti spractivania, ktoré 0 Vykonanie zakonnych skoleni zamestnancov.
vedu k dosiahnutiu O Ostatné vzdelavanie zamestnancov (Skolenia, kurzy,
vytyceného ucelu: tréningy)
0 Prehlbovanie ziskanych vedomosti testovanim
zamestnancov s ohladom na vykon pracovnej pozicie
Zamestnanca.
Pravny zaklad spractivania Cl. 6 ods. 1 pism. c) vieobecného nariadenia o ochrane udajov, a to

najma:
O zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov; zékon ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,

v

0 zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o




zmene a doplneni niektorych zadkonov - § 78 ods. 3,
0 zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace.

Pripadné poskytovanie Osobné 1udaje budii v nevyhnutnom rozsahu spracovdvané
udajov prijemcom sprostredkovatelom - Alena Jezikovda — BOZP, a to z dovodu
vykonu zakonnych skoleni, ako aj inymi externymi organizaciami,
ktoré poskytuju sluzby vzdelavania.

Utel spraciivania: Sprava registratiry
Osobné udaje dotknutych oséb spracuvame aj za ucelom spravy registratiry, a to najma: titul, meno,
priezvisko, podpis, adresa, e-mailova adresa, telefonne Cislo.

Cinnosti spractvania, ktoré 0 Evidencia prijatej a odoslanej poSty.

vedi k dosiahnutiu 0 Komunikacia prostrednictvom elektronickej schranky.

vytyéeného ucelu: O Vyradovanie dokumentov.

Pravny zaklad spractivania Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) vieobecného nariadenia o ochrane tidajov, a to
najma:

0 zékon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach a o
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
0 zékon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu
pOsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (zakon o e-Govermente).

Pripadné poskytovanie Osobné udaje poskytneme poverenému sprostredkovatelovi
udajov prijemcom MONOLIT Slovakia, s.r.o., a prijemcom, ktorymi su napriklad:
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, sudy, povodcovia
pisomnosti a ich pravni nastupcovia.

Ako dlho spracivame osobné udaje?
S ohl'adom na z4sadu minimalizdcie uchovéavania, spracivame osobné tidaje len pocas nevyhnutnej
doby. Nizsie najdete informacie o tom, ako dlho jednotlivé dokumenty u nas uchovavame:



Oddelenie

Rozsah

Doba archivacie

Obchodné
oddelenie

Ziadosti dotazniky a iné pisomnosti neprijatych uchadzacov,
ziadanky - objednavky na prepravu

1 rok

Doklady o prevadzke technickych zariadeni, revizne spravy
technickych zariadeni po ukonceni zivotnosti, opravy zariadeni,
evidencia zasob a tovaru na sklade, reklamacie tovaru, vykaz
¢erpania pohonnych hmét, zdznam o prevadzke vozidiel,
koreSpondencia, plany investicii kratkodob¢ a Ciastkové,
dodacie a nakladné listy, zaznamy o udrzbe strojov a zariadeni

5 rokov

Bezné operativne kontroly a previerky, Inventarizacia
skladovych zasob a majetku, knihy objednavok, prijemky
a vydajky materidlu a tovaru na sklade, zdznamy z pracovnych
porad, obchodné zmluvy, objednavky, dodacie a preberacie
listy, kniha objednéavok, cenniky vyrobkov a tovarov — cudzie,
cenové ponuky, cenové dohody s inymi pravnymi subjektmi,
revizie a prehliadky strojov a zariadeni

10 rokov

Prikazy — smernice — rozhodnutia - obeZniky majitel'ov, protokoly
z kontrol organov Statneho dozoru

20 rokov

Ekonomické
oddelenie

Korespondencia, vykazy ¢erpania pohonnych hmot, zdznamy
0 prevadzke vozidiel

5 rokov

Knihy fakttr, knihy pohl'addvok a zavizkov, inventarne zapisy z
inventarizacii majetku, faktary dodévatel'sko-odberatel’ské,
dodacie a preberacie listy pokladni¢né agenda (vratane knih),
uctovné doklady, bankové vypisy, audit, vyrok auditora,
evidencia predaja a fakturdcia, vydajky a prijemky materialu na
sklade, skladova evidencia zasob, inventarizacia zasob, interné
faktury

10 rokov

Uétovny rozvrh, u¢tovna osnova a smernice k nej, hlavné
uctovné knihy, ro¢né uctovné zavierky, roéné uctovné vykazy,
danové priznania, vyro¢né spravy, danové kontroly, Statistické

vykazy, rocné

20 rokov




Personalne
a mzdové

Ziadosti, dotazniky a iné pisomnosti neprijatych uchadzacov

1 rok

Evidencia dochadzky, evidencia dovolenky, dohody o hmotnej
zodpovednosti (po strate platnosti), evidencia o pracovnej
neschopnosti, zrazky zo mzdy po ukonceni, podklady k mzdam
a odmenam, pracovno-pravne zalezitosti brigadnikov,
praktikantov, zabezpecovanie stravovania zamestnancov,
korespondencia, priepustky, pracovno-pravne zaleZzitosti
brigadnikov a praktikantov, dovolenkovy listok, vyplatné
listiny, prehlasenia k dani zo mzdy, dohody o pracovnej
¢innosti, dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci
Studentov, pracovno-pravne spory, zaznamy o vstupnych a
periodickych Skoleniach BOZP, evidencia urazov a havarii,
pracovné Urazy ostatné, kontroly socidlneho zabezpecenia

10 rokov

Prihlasky, odhlasky a zmeny zdravotného poistenia, metodické
smernice, predpisy, pokyny a poriadky personalnej prace, rocné
prehl’ady o pocte a skladbe zamestnancov, ro¢né Statistické
vykazy a prehl'ady miezd, eviden¢né listy o dobe zamestnania a
zarobku, kontroly, ndlezy a posudky o zdravotnom,
hygienickom a bezpec¢nostnom stave spolo¢nosti, evidencia o
preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie, evidencia o vydani
dokladov o odbornej kvalifikécii, evidencia o preSkoleni a
ziskani odbornej kvalifikdcie zamestnancov, evidencia o vydani
dokladov o odbornej kvalifikécii, kontroly, nalezy a posudky o
zdravotnom stave zamestnancov v spolo¢nosti, davky
nemocenského poistenia

20 rokov

Mzdové listy, Ziadost’ o vykonanie ro€ného zuctovania
preddavkov na dan z prijimov zo zavislej Cinnosti, rocné
zuctovanie preddavkov na dan z prijimov fyzickej osoby zo
zavislej ¢innosti, potvrdenie o zdanitelnej mzde, potvrdenie o
zaplateni dane z prijimov zo zavislej ¢innosti

50 rokov

Osobné spisy riaditel'ov a vyznamnych ¢lenov spolo¢nosti (po
ukonceni ¢innosti), tvoria ich ziadosti o prijatie, dotazniky, evidencné
listy, zapoctové listy, materské dovolenky, neplatené vol'no, ¢estné
prehlésenia, pracovné a sluzobné zmluvy, doklady o funkénom
zaradeni, platové dekréty a vymery, kvalifikaéné posudky a doklady,
karne opatrenia, vysledky psychologickych skusok a testov,
vypovede, ziadosti o rozviazanie pracovného pomeru, pracovné
hodnotenia, vystupné a preptstacie listy, likvidaéné listy, potvrdenia
o Cistom prijme, prihlasky, odhlasky a zmeny socialneho poistenia

70 rokov




Osobné spisy zamestnancov, tvoria ich Ziadosti o prijatie, dotazniky,
evidencné listy, zapoctové listy, Cestné prehlasenia, pracovné a
sluzobné zmluvy, doklady o funkénom zaradeni, platové dekréty a
vymery, kvalifika¢né posudky a doklady, karne opatrenia, vysledky

listy, likvida¢né listy, potvrdenia o ¢istom prijme, prihlasky, odhlasky
a zmeny socialneho poistenia evidencia materskych dovoleniek a
neplatené¢ho vol'na, osobné upravy pracovnej doby, prerad’ovanie
zamestnancov

psychologickych skusok a testov, vypovede, Ziadosti o rozviazanie 70 rokov od
pracovného pomeru, pracovné hodnotenia, vystupné a prepustacie narodenia

Postové knihy a in¢ evidencie postovych zasielok, koreSpondencia 5 rokov

Recepcia

Evidencia vydanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, zakézané prace zien a mladistvych, no¢na praca
zien, pri zdznamoch o skoleni v oblasti poziarnej ochrany,
korespondencia, zdznamy o Skoleni o PO

Registraturne denniky 20 rokov

5 rokov

BOZP Organizacia a metodika BOZP, skolenia a previerky, poziarna

evidencia urazov a havarii, pracovné Urazy ostatné

kniha, zaznamy o vstupnych a periodickych $koleniach BOZP, 10 rokov

Zaznamy o tazkych a smrtel'nych pracovnych urazoch,

Zzamestnancov

evidencii o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikéacie 20 rokov

A+ archivuje sa do ukoncéenia ¢innosti pévodcu

Aké mate prava a ako si ich uplatnit’?
Ako dotknut4 osoba mate tieto prava:

a

VyZzadovat’ pristup k vasim osobnym udajov, to znamend ze mate pravo na poskytnutie
kopie osobnych udajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako vase
osobné udaje pouzivame. Vo vécSine pripadov vam buda vaSe osobné Udaje poskytnuté v
pisomnej listinnej forme, pokiall nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o
poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budu vam poskytnuté
elektronicky, ak to bude technicky mozné.

VyZadovat® opravu vasich osobnych tdajov, to znamena Ze prijimame primerané opatrenia,
aby sme zabezpecili presnost’, uplnost’ a aktualnost’ informacii, ktoré o vas mame k dispozicii.
Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi disponujeme st nepresné, netiplné alebo neaktualne, prosim,
nevahajte nas poziadat’, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.
VyZzadovat’ vymazanie vaSich osobnych udajov. To znamen4, Ze mate pravo nés poziadat’ o
vymazanie vaSich osobnych udajov.

VyZadovat’ obmedzenie spractivania vasich osobnych tidajov. To znamena, Ze za urcitych
okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali pouzivat' vase osobné udaje. Ide
napriklad o pripady, ked’ si myslite, Zze osobné udaje, ktoré o vas mame, mézu byt’ nepresné
alebo ked’ si myslite, Ze uz Vase osobné tdaje nepotrebujeme vyuzivat'.

Namietat’ spracovanie vasich osobnych udajov.

VyzZadovat® prenositel’nost’ vaSich osobnych tidajov.



Vo veci uplatnenia si vaSich prav, nas prosim kontaktujte prostrednictvom hore uvedenych
kontaktnych udajov.

Ked’ mate pochybnosti o zdkonnosti spractivania vasich osobnych udajov mozete podat’ staznost’ na
dozorny organ, to znamend, ze ak sa domnievate, ze vase osobné udaje spracivame nespravodlivo
alebo nezakonne, mdzete podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 2 3231 3214; e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk.



